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Gestione Aula & Lavoro in Team
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• La gestione dell'aula si riferisce all'ampia varietà di competenze
e tecniche utilizzate dai facilitatori/persone che hanno a che
fare con un gruppo di persone, per garantire che il loro team
funzioni senza intoppi, senza comportamenti di disturbo.

• Il lavoro di squadra, è il processo di collaborazione e lavoro
d’insieme in un gruppo per raggiungere un obiettivo comune.
Tuttavia, il lavoro di squadra è molto più che raggiungere
obiettivi comuni. Si tratta anche di essere in possesso di
competenze essenziali per la propria vita personale e
professionale.

• Le capacità di lavoro di squadra sono qualità che ti consentono
di lavorare in modo efficace con gli altri.
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L'importanza del lavoro di squadra
1. DIVERSE PROSPETTIVE
Una squadra diversificata è una squadra produttiva. I team con background sociale e professionale, competenze e
livelli di esperienza diversi daranno spunto ad idee uniche. È importante creare e incoraggiare uno spazio sicuro per
tutti.

2. MIGLIORAMENTO DELL’EFFICIENZA
Le persone che lavorano insieme consentiranno la distribuzione di compiti difficili in blocchi gestibili. Questo aiuterà
a rispettare le scadenze in modo più efficace. È anche un ottimo modo per sfruttare al meglio le capacità di ogni
membro del team. I team innovano e raggiungono gli obiettivi più velocemente.

3. REGOLAMENTAZIONE DELLE PRESTAZIONI
Quando le persone lavorano da sole, è difficile tenere traccia dei progressi ogni volta. Inoltre, aiuta a monitorare i
progressi. Poiché molte persone condividono un obiettivo, anche le responsabilità e la responsabilità finiscono per
essere condivise.

4. MIGLIORI OPPORTUNITÀ DI APPRENDIMENTO
Il lavoro di squadra crea opportunità di apprendimento per i membri del gruppo.
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5. RAFFORZAMENTO DEI RAPPORTI DI LAVORO
Quando persone diverse lavorano per raggiungere lo stesso obiettivo, stabiliscono legami. Più progetti lavori, più 
comunichi e coopererai tra loro. 

6. AUTOADEMPIMENTI
Il supporto e l'incoraggiamento che ricevi dal lavoro di squadra sono altamente motivanti. Guadagnare fiducia dai 
risultati del gruppo aiuta a rafforzare positivamente il sé.

7. PROMUOVERE LA SINERGIA SUL POSTO DI LAVORO
L'apprendimento dell'importanza del lavoro di squadra e il suo utilizzo consapevole promuove la cultura del posto 
di lavoro. Obiettivi condivisi, motivazioni e cooperazione coerente danno luogo a sinergie sul posto di lavoro.



Teamwork in work settings

▷ Good teamwork helps build morale
in the workplace. Problem-solving
and achieving goals are easier when
fostering excellent teamwork at
workplace.

▷ Teamwork is an important part of
work settings, but remember that
teamwork doesn’t just happen. It
needs to be built consciously over
time.

▷ Create successful work
environments will help facilitate
good teamwork.
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Utilizzare bene le proprie capacità di lavorare in team
Modalità di applicazione delle competenze di lavoro di squadra nella vita quotidiana...

❑MIGLIORARE ATTRAVERSO I FEEDBACK

• Il lavoro di squadra migliora la comunicazione in
quanto richiede un feedback costruttivo.

• Non esitare a chiedere ai tuoi compagni di squadra il
loro feedback sui tuoi punti di forza, sulle aree di
miglioramento, su come organizzare al meglio i tuoi
compiti, le attività, ecc.

❑PENSA IN MODO CRITICO

• Il lavoro di squadra spesso spinge le persone a
pensare fuori dagli schemi.

• La discussione in gruppo spesso lascia spazio al
pensiero critico. Incoraggia nuove idee e modi efficaci
per ottenere risultati migliori.

❑ LASCIATI ISPIRARE

• Quando lavori in team, fai caso a come le 
persone affrontano in maniera diversa un 
compito.

• Studiare il loro approccio a un'attività e le loro
interazioni ti aiuterà a migliorare il tuo approccio
al lavoro.

❑ MIGLIORE GESTIONE

• Lavorare in modo collaborativo ti consente di 
gestire al meglio le tue risorse.

• La responsabilità condivisa incoraggia ogni
individuo ad essere responsabile delle proprie
azioni.
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